    根据《国家卫生计生委关于印发2016年卫生计生工作要点的通知》的要求，为保证我省住院医师规范化培训工作的顺利进行，省财政厅、省卫生计生委安排项目资金2740万元对住院医师规范化培训基地建设和师资培训等工作经费予以补助（川财社〔2016〕41号），根据我省实际，特制定本方案。

    一、补助经费使用范围
    （一）师资培训。
    对住院医师规范化培训带教师资开展培训，全省共安排培训500人。
    （二）培训学员和培训基地教学实践活动。
    1.2014年经四川省卫生计生委组织认定的、国家卫生计生委公布同意的第一批住院医师规范化培训基地（以下简称国家规培基地）2015年新招收的助理全科专业学员及教学实践活动。
    2.省级住院医师规范化培训基地（以下简称省规培基地）2014级、2015级在训的全科专业、其他专业和助理全科专业的学员补助和培训基地教学实践活动。2016年省级资金补助标准按省规培基地2015级新招收学员人数测算，由培训基地统筹使用。
    （三）教学管理。
    用于住院医师规范化培训教学管理、全省统一考试考核和四川省住院医师规范化培训技能竞赛等。
    各单位资金分配见《四川省2016年省级补助住院医师规范化培训项目资金预分配明细表》。
    二、项目目标
    1.完成500名住院医师规范化培训带教师资培训工作，提高教学能力和培训质量。
    2.通过补助培训学员和培训基地教学实践活动，进一步强化住院医师规范化培训基地医院培训条件。
3.组织完成全省2016年住院医师规范化培训教学管理、全省统一考试考核和四川省住院医师规范化培训技能竞赛。

    三、补助标准与资金分配
    （一）师资培训。

    按400元/人/天予以补助。培训500人，培训2天，计40万元。划拨至四川省医疗卫生服务指导中心（四川省卫生计生委毕业后医学教育委员会办公室，以下简称“省毕教办”）组织实施。
    （二）培训对象补助及培训基地教学实践活动补助。
    对未纳入中央财政补助的29个省级基地2015年新招收的全科、其他专业、助理全科专业和32个国家基地2015年新招收助理全科专业共831人，按2.6万元/人/年，共补助2160.6万元，扣除结算2014年少招录4人，计10.4万元，共计补助2150.2万元。用于培训对象补助及培训基地教学实践活动补助。
    （三）教学管理。
    按549.8万元标准补助。其中成都医学院70万元，用于组织举办成医杯第四届住院医师规范化培训临床技能大赛。省毕教办479.8万元，用于全省住院医师规范化培训、专科医师规范化培训、护士、药师规范化培训统一招生、基地评估与动态管理、学籍管理、培训过程管理、考试考核、题库建设、信息管理系统升级、技能大赛、教学督导、培训手册编印等。
    （四）培训对象补助及培训基地教学实践活动补助资金使用要求。
    培训基地要统筹使用省级补助资金、本单位配套资金及其他渠道资金，制定具体实施办法，合理安排使用。基本要求为：
    1.保障最低收入。为保证学员的基本权益，2014级起，社会化学员由培训基地视其年级层别、学历层次、执业资格取得情况、培训表现和临床工作考核结果等因素，综合确定其收入标准并承担全部补助。社会化学员第一学年培训期间，最低现金性年收入不得低于3万元/人/年；第二学年、第三学年现金性年收入不得低于第一学年标准，且视其执业资格取得情况予以逐年提高。培训基地要解决社会化学员社会保障，社会保险按国家规定办理。委培学员培训期间原人事（劳动）、工资关系不变，除委派单位发放的工资及其他福利待遇外，培训基地发放的最低现金性年收入不得低于1.5万元/人/年。培训基地要以适宜方式不断改善和提高社会化学员、委培学员收入水平。
    2.倾斜紧缺专业。对参加全科、儿科、精神科三个紧缺专业规范化培训的社会化学员，其收入标准须至少高于其他专业同类培训对象中央补助经费的20%，具体浮动标准由培训基地制订。定向医学生（本科）参加全科住院医师规范化培训学员除委派单位发放的工资及其他福利待遇外，培训基地发放的最低现金性年收入不得低于2万元/人/年。
    3.培训基地应为社会化学员和定向医学生（本科）参加全科住院医师规范化培训学员提供免费住宿或住宿补贴。委培学员住宿由培训基地和委派单位协商解决。
    4.支持教学活动。培训基地要建立教学津补贴制度，对承担教学及教学管理任务的师资予以补助，教学津补贴不纳入本单位绩效工资总额核计。具体补助办法及教学津补贴标准由培训基地制订。
    5.按照国家财政部、国家卫生计生委规定，具有医学专业硕士学位研究生身份的培训对象规范化培训期间的待遇按照国家研究生教育有关规定执行，鼓励培训基地以各种方式给予激励。
    6.经省卫生计生委毕业后医学教育委员会办公室或省中医药管理局批准同意学籍异动的培训对象，已下达至培训基地的省级补助资金不予调整。
    7省级补助资金划拨至培训基地后，承担有培训任务的协同医院的补助经费分配问题，由培训基地与协同医院商定或按双方签订的协议执行。
    8.在规定时间内未取得住院医师规范化培训合格证书的培训对象，其培训顺延期间不享受任何补助，培训基地可向其另收取顺延期间培训经费，标准由培训基地向属地物价部门申报。

    四、经费管理
    1.培训基地对省级补助资金建立专帐，专款专用，不得截留、挤占和挪用。
    2.培训基地要制定住院医师规范化培训学员生活补助发放办法，对发放的标准、金额、人员等予以公示，保证此项工作公开透明。2016年6月30日前，各基地制定的发放办法须报省卫生计生委备案，同时将《住院医师规范化培训基地规培人员补助标准统计表（本科及以上学历》和《住院医师规范化培训基地规培人员补助标准统计表（专科学历）》报至省毕教办。
    3.省级补助不足部分，由培训基地自筹经费配套解决。
4.省卫生计生委会同有关部门每年应对省财政专项资金管理使用情况开展监督检查和绩效评估。对各类违法违纪行为和虚报培训人员数量的，除追回专项补助经费外，依法依规予以处理。

    五、执行时间
    经费2016年12月底前执行完成。各基地按月发放培训对象补助。经费标准从2016年8月起执行（即2014级三年级起、2015级二年级起）。
