德宏州第二人民医院2017年编外聘用人员考录办法
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 为保证招录的公开、公平、公正，特制定本考录办法。
 一、考试办法
（一）理论考试
根据岗位和专业设置要求不同，在我院领导班子的统一领导下，在党办的监督下，由医院人事科组织实施，请相关专业人员根据不同的岗位分别出题，在考试前2小时内临时指定4名人员，从题库中分别抽取不重复的25份考题组成最终考题。
考试范围：相关专业基本理论知识；医助重点是病案书写和分析。
考试时间：120分钟
试卷总分：100分
（二）面试
根据岗位录取人数和笔试成绩由高往低按照1：2的比例录取进入面试。如参加考试人员达不到报考人数比例，参加笔试人员可全部进入面试。面试考官由医院从相关部门随机抽调人员组成，重点围绕个人综合素养、语言表达能力、职业道德、个人追求信仰、仪容仪表、外观形像等进行综合评定。面试考题在面试前由考官现场出题，综合后现场形成统一考题，按百分制打分，去掉一个最高分，去掉一个最低分，中间平均分为最后面试得分。
（三）综合成绩得分
综合成绩计算方法：理论考试占60%、面试成绩占40%，两项得分之和为最终总成绩得分。
二、考场纪律及注意事项
考生必须按时凭准考证进入考场参加考试，超过30分钟视为自动放弃。考生自备黑色碳素笔 、2B铅笔进入考区，关闭所有通讯设备并交考务工作人员统一保管。考场作弊，取消考录资格。
    面试按抽签序号依次进入面试区进行面试，严禁换签。考生应试时只报抽签序号，不报姓名。面试采取专家提问，考生坐答形式进行。每人面试限时5分钟以内。面试期间严禁各考区的考生之间、考生与考官之间、考生与外界之间联系。
三、录取聘用
根据综合成绩，遵循择优录取的原则录取。如综合成绩相同，则按有相应执业资格或专业技术资格证者优先录取。录取工作在面试结束后，即时进行，在门诊大楼前公示栏公布拟录取人员名单。
拟录用人员参照事业单位录用人员体检项目，在医院指定的时间在我院进行体检（体检费用自理），体检合格，试用期三个月，按当地最低工资标准发放。试用期满后，由科室根据本人工作表现写出书面意见，报医院人事科，并经领导班子研究。能胜任岗位工作的人员，与医院正式签订《劳动合同书》，纳入医院编外聘用人员统一管理，享受相应福利。（2017年应届毕业生通过护士执业资格考试并提交考试合格证证明后方可签订劳动合同）如出现体检不合格人员，录取按综合成绩得分顺次补录。
本办法由医院人事科负责解释。
