	学院（部门）
	招聘岗位
	学历学位
	岗位描述
	具体要求

	护理与健康管理学院
	25
	2
	学科带头人以上人才
	研究生/博士
	护理或健康管理专业学科带头人
	护理、公卫或临床专业背景，科研和教学能力强，有SCI论文发表,有省部级以上科研项目或人才项目支持。有海外留学背景和学科建设规划经验者优先。

	
	
	13
	优秀海内外博士、硕士
	硕士、博士
	临床护理教研室专业教师
	能进行《成人护理学》教学、能对社区老年护理专项课题进行申报和研究。

	
	
	10
	优秀海内外博士
	研究生/博士
	健康管理专业教师
	应届毕业生，本科必须是公共卫生或临床医学专业，有发表SCI论文者优先。

	康复学院
	15
	2
	学科带头人以上人才
	研究生/博士
	研究方向为老年康复、神经康复或人体生物力等。具有博士学位、教授（和主任医师）职称、教授、硕导及以上，年龄一般不超过55周岁，主持国家级课题2项以上，第一作者或通讯作者SCI论文5篇以上。
	（一）有较好学术发展基础和潜力，在相关学科领域取得公认的学术成果，在国内外有较高知名度，能较快提升所在学科达到国内外先进水平的专家学者。（二）国内应聘者应是高水平大学教授、博（硕）士生导师或相当层次人员；海外应聘者应是海外高水平大学副教授及以上或相当层次人员。

	
	
	13
	优秀海内外博士
	研究生/博士
	物理治疗、作业治疗、言语治疗和假肢与矫形（康复辅具技术）相关专业博士，有2年以上临床治疗经验者优先。
	具有博士学位，较为扎实的基础理论功底，较强的教学科研能力和良好的专业素养，并能履行相应岗位职责。

	临床医学院
	2
	1
	学科带头人以上人才
	研究生/博士
	专业带头人、全科医学负责人、公共卫生带头人
	（一）有较好学术发展基础和潜力，在相关学科领域取得公认的学术成果，在国内外有较高知名度，能较快提升所在学科达到国内外先进水平的专家学者。（二）国内应聘者应是高水平大学教授、博（硕）士生导师或相当层次人员；海外应聘者应是海外高水平大学副教授及以上或相当层次人员。

	
	
	1
	优秀海内外博士
	研究生/博士
	临床医学或公共卫生
	具有博士学位，较为扎实的基础理论功底，较强的教学科研能力和良好的专业素养，并能履行相应岗位职责。

	医疗器械学院
	8
	2
	学科带头人以上人才
	研究生/博士
	1.负责学科建设全面工作。
2.组织学科梯队开展国内外学术交流活动，申报国家级、省部级科研课题、重大横向课题
以及项目鉴定和报奖工作，取得高水平科研成果及标志性学科建设成就。
3.建立与学科发展相配套的科研与研究生培养平台，建立一流实践基地。
	 
教授。从事生物医学工程相关领域的研究工作，具有国内外一流的研究水平，近5年在重要核心刊物上发表具有重要影响的学术论文，或获得国内外重要科技奖项或掌握重要科学工程建设关键技术。
生物医学工程、生物医学信息工程、集成电路设计与集成系统、测控技术与仪器、自动化及相关专业。

	
	
	6
	优秀海内外博士
	研究生/博士
	1.申请和主持国家和省部级科研项目，参与承担重大的科研项目，在国内外重要刊物上发表论文。
2.协助学科建设工作，在本学科某一研究方向上取得重要的学术成果。
3.承担一定的教学和学生管理工作。
	1.属自然科学或工程技术领域，在国内外知名高校取得博士学位，有1年以上海外科研工作经历的优先。
2.近5年在重要核心刊物上发表优秀学术论文。
3.为所从事研究领域同龄人中的拔尖人才。
生物医学工程、电子科学与技术、测控技术与仪器、工程力学及相关专业

	医学技术学院
	22
	1
	学科带头人以上人才
	研究生/博士
	能较快地提升医学技术类学科领域达到国内外先进水平
	具有上海市“千人计划”或相当层次的学术称号；具有良好的学术道德，较高的学术造诣，在医学检验领域取得公认的成果。

	
	
	15
	优秀海内外博士
	研究生/博士
	主要从事临床检验技术和病理检验技术课程教学、科研类工作
	具有较强的科研能力，品德良好，具有海外学习背景的人员可优先考虑。

	
	
	1
	学科带头人以上人才
	研究生/博士
	能较快地提升口腔医学或口腔医学技术、眼视光技术类学科领域达到国内外先进水平
	1、具有国内外著名高校或研究院所博士学位，年龄50岁以下，身心健康。
2、具有良好的学术道德和职业素养，具有较强的团结协作精神。
3、具备在口腔医学或口腔医学技术、眼视光技术学科领域开展原创性研究的能力，能承担国家重大科研项目，力争取得重大标志性成果。
4、学术思想活跃，能把握相关学科发展前沿，对学科建设有战略构想。

	
	
	5
	优秀海内外博士
	研究生/博士
	承担口腔医学/口腔医学技术/眼视光学学科的教学与科研工作。胜任所聘职务岗位职责。
	口腔医学、材料学、眼科学、眼视光学等相关专业，年龄一般在45周岁以下；具有15年以上大型医院或大学工作经历，在口腔或视光学科有较深的造诣、并取得一定的成就。具有硕导、博导资格，国外工作学习经历，曾主持省部级、国家级大项目课题者优先考虑。

	医学影像学院
	12
	2
	学科带头人以上人才
	研究生/博士
	1.影像组学研究带头人——具有一定的医学专业背景，能熟练利用图像处理的技术与手段，高通量地从MRI、PET及CT等影像中提取疾病的影像特征，通过技术分析和判断，进行疾病的早期诊断甚至是诊疗。2.人工智能与大数据处理带头人——对基于机器深度学习的人工智能有深入研究，特别是对医学影像人工智能诊断系统有一定的研究基础。
	1.教授，50周岁以下；生物医学工程、影像医学与核医学、医学影像诊断或技术等相关专业；主持过国家级科研项目2项及以上；发表SCI论文5篇以上，其中至少1篇影响因子不低于5分；具有团队领导力。2.教授，50周岁以下；计算数学、图像处理、生物医学工程等相关专业；主持过国家级科研项目2项及以上；发表SCI论文5篇以上，其中至少1篇影响因子不低于5分；具有团队领导力。3.取得海外博士学位或具有海外工作经历1年以上优先

	
	
	10
	优秀海内外博士
	研究生/博士
	1.医学影像技术、放射治疗技术及影像组学的教学与科研人才6~8人。具有一定医学专业背景，能从事医学影像技术、放射治疗技术或影像诊断学类课程教学，并具有影像组学方面的研究能力。2.医学影像人工智能诊断教学与科研人才2~4人。具有一定的医学知识，能从事大数据及人工智能类课程的教学与科研工作。
	40周岁以下；生物医学工程、影像医学与核医学、医学影像学、医学物理学、放射治疗学、图像处理、医学统计学、计算数学等相关专业；发表SCI论文2篇以上；具备团队合作精神。取得海外博士学位或具有海外工作经历1年以上，或具有高级职称、或主持过国家级项目者优先

	药学院
	16
	3
	学科带头人以上人才
	研究生/博士
	招聘药物作用及机制研究、药物结构修饰与制剂工艺优化、微生物与生化药学、临床药学或药代动力学学科方向的学科带头人各1~2人。
	有较好学术发展基础和潜力，在相关学科领域取得公认的学术成果，在国内外有较高知名度，能较快提升所在学科达到国内外先进水平的专家学者。国内应聘者应是高水平大学教授、博（硕）士生导师或相当层次人员；海外应聘者应是海外高水平大学副教授及以上或相当层次人员。

	
	
	13
	优秀海内外博士
	研究生/博士
	招聘药物化学、天然药物化学、药物分析、生药学、基础化学等相关专业优秀海内外博士13人。
	有较好学术发展基础和潜力，同时热爱教学工作，具有较好的教学能力，年龄一般在40岁以下。具有副教授及以上职称者优先。

	基础医学院
	2
	1
	学科带头人以上人才
	国内外著名医学院博士或以上
	解剖、微生物免疫、药理等学科的学科带头人；每年108学时基础医学课程教学；聘期内成功申请上海市和国家重点课题；聘期内组成本学科的教学和科研团队开展科研工作，达到申请上海市重点实验室水平；聘期内成功申报上海市千人计划或同等类别的人才计划
	解剖、微生物免疫、药理等学科的学科带头人；年龄45岁以下；已经以第一作者发表影响因子10分以上的论文；有较强的团队管理能力；聘期内年108学时基础医学课程教学；聘期内成功申请上海市和国家课题经费100万元以上；聘期内组成本学科的教学和科研团队开展科研工作，达到申请上海市重点实验室水平；聘期内成功申报上海市千人计划或同等类别人才计划；聘期内以我校为第一作者单位发表2篇一区A类论文。

	
	
	1
	优秀海内外博士
	国内外著名医学院博士或以上
	本科基础医学教学（解剖、微生物免疫、药理等学科）；基础医学科研平台科研工作
	年龄35岁以下；有较强的思维分析、语言表达和团队协作能力；实验操作能力强；已经以第一作者发表高质量SCI收录论文；聘期内以我校为第一作者单位发表2篇一区B类论文和成功申请20万以上的纵向课题；本科有医学教学背景优先考虑。

	马克思主义学院
	7
	1
	学科带头人以上人才
	研究生/博士
	在本研究领域内具有较高的知名度和影响力，熟悉本学科学术前沿，学术造诣比较深厚，在马克思主义理论研究方面有显著的学术成就，教学效果突出。
	中共党员，一般50周岁以下，教授职称，博（硕）士生导师或相当层次人员，马克思主义理论相关学科背景，近五年科研成果丰硕，具有较强的学术影响力，教学效果突出。

	
	
	2
	学术骨干人才
	研究生/博士
	具有较为扎实的基础理论功底，较强的教学科研能力和良好的专业素养，并能履行相应岗位职责，在马克思主义理论研究方面成果突出。
	中共党员，一般40周岁以下，马克思主义理论相关学科背景，副教授及以上职称.近5年作为独立或第一作者发表高水平论文3篇及以上（其中CSSCI等至少收录1篇）

	
	
	4
	优秀海内外博士
	研究生/博士
	（一）学风端正、治学严谨、道德高尚、为人师表、身体健康，热爱教育事业，遵守职业道德规范，具有强烈的事业心和协作精神；（二）具有较为扎实的基础理论功底，较强的教学科研能力和良好的专业素养，并能履行相应岗位职责；
	年龄一般不超过35周岁,马克思主义理论相关学科背景，具有较强的教学与科研潜力。

	文理教学部
	2
	1
	学科带头人以上人才
	研究生/博士
	有较好的数学学科学术发展基础和潜力，在大数据技术领域内具有较高的知名度和影响力，学术造诣比较深厚，能够引领应用型医学本科院校数学、生物信息学研究。
	45周岁以下，研究生学历，博士学位，副教授及以上职称，硕士生导师以上，具有海外背景者优先。

	
	
	1
	优秀海内外博士
	研究生/博士
	较为扎实的基础理论功底，较强的教学科研能力和良好的专业素养，并能履行相应岗位职责，在计算数学、数学软件应用方面有专长者优先。
	32周岁左右，具有海外背景者优先考虑。

	体育教学部
	5
	2
	学科带头人以上人才
	研究生/博士
	副高及以上职称。具有大局意识、创新意识和统筹协调能力，富有团队协作精神，对专业学科建设具有相当经验，熟悉高等教育规律。遵守职业道德，教书育人，学风正派。有较强的组织管理能力。
	具有体育教育学或运动训练学研究背景，有较好学术发展基础和潜力，在相关学科领域取得公认的学术成果，在国内外有较高知名度，能较快提升所在学科达到国内外先进水平的专家学者。

	
	
	3
	优秀海内外博士
	研究生/博士
	（一）学风端正、治学严谨、道德高尚、为人师表、身体健康，热爱教育事业，遵守职业道德规范，具有强烈的事业心和协作精神；（二）具有较为扎实的基础理论功底，较强的教学科研能力和良好的专业素养，并能履行相应岗位职责。
	攀岩专业方向，国家健将级运动员（国家队退役运动员优先）；体育社会学，赛事组织与管理方向（本科阶段为体育专业）；运动训练学人体科学方向（本科阶段体育专业优先）。国家健将级运动员学历可酌情放宽

	协同科研中心、附属医院等
	64
	10
	学科带头人以上人才
	研究生/博士
	具有大局意识、创新意识和统筹协调能力，富有团队协作精神，对专业学科建设具有相当经验，熟悉高等教育规律。遵守职业道德，教书育人，学风正派。
	（一）有较好学术发展基础和潜力，在相关学科领域取得公认的学术成果，在国内外有较高知名度，能较快提升所在学科达到国内外先进水平的专家学者。（二）国内应聘者应是高水平大学教授、博（硕）士生导师或相当层次人员；海外应聘者应是海外高水平大学副教授及以上或相当层次人员。

	
	
	54
	优秀海内外博士
	研究生/博士
	（一）学风端正、治学严谨、道德高尚、为人师表、身体健康，热爱教育事业，遵守职业道德规范，具有强烈的事业心和协作精神；（二）具有较为扎实的基础理论功底，较强的教学科研能力和良好的专业素养，并能履行相应岗位职责。
	核医学与分子影像学、生物、医学、药学、生物工程、化学等相关专业



