	考核项目
	[bookmark: _GoBack]考核方式、内容及评价标准
	考核结果及分值

	 
业务能力
（100分）
 
	 
讲一堂与专业有关的业务课、接受考官提问。
 
	优秀
	良好
	一般

	
	
	〉81
	71-80
	60-70

	科研论文
（100分）
 
	1.优秀：①2篇以上核心论文②1项省部级科研。
2.良好：①1篇以上核心论文或两篇统计源论文；②1项市局级科研。
3.一般：两篇统计源论文。
	优秀
	良好
	一般

	
	
	〉81
	71-80
	60-70

	考核总成绩=业务能力考核成绩×70%+科研论文评审成绩×30%



