上海优秀青年专科医师培养资助计划”实施办法
第一章总则 
第一条为进一步深化医药卫生体制改革，完善优秀青年专科医师的培养选拔机制，打造一支优秀的专科医师队伍，上海市卫生和计划生育委员会、上海市医药卫生发展基金会决定设立“上海优秀青年专科医师培养资助计划”，对上海各级医疗卫生机构的优秀青年专科医师进行全方位培养。 
第二条鼓励相关企业和社会团体捐助上海市医药卫生发展基金会，支持本市优秀青年专科医师的培养。 
第三条“上海优秀青年专科医师培养资助计划”培养周期为三年，每年申报、评选一次。 
第四条在上海市卫生和计划生育委员会干部人事处、科技教育处的指导下，上海市医药卫生发展基金会负责“上海优秀青年专科医师培养资助计划”日常管理工作。 
第二章培养资助的范围和条件 
第五条“上海优秀青年专科医师培养资助计划”主要资助本市各级医疗卫生机构中年龄在35岁以下，经过上海市专科医师规范化培训，且取得合格证书的在职中级及中级以上职称临床医师（含临床、口腔、中医）。 
第六条本计划选拔条件如下： 
1.在医、教、研、防一线岗位工作的在职医师，申报当年不超过35周岁（以申报当年12月31日为准）。如申请人各方面条件特别优秀，年龄可适当放宽。 
2.具有良好的政治素质和道德品行，热爱本职工作，事业心强，有奉献精神。 
3.熟练掌握临床医学专业知识、具备较好的临床专业技能和发展潜力，胜任本职工作，有投身医疗卫生事业的志向。 
4.身体健康，能坚持正常的临床、教学、科研等工作。 
5.具备良好的人际沟通能力与医疗团队协作能力。 
6.已入选其他更高等级人才计划并获得资助者不再列入本计划。 
第三章申报与选拔程序 
第七条信息发布。“上海优秀青年专科医师培养资助计划”每年在上海市卫生和计划生育委员会网站（www.wsjsw.gov.cn）发布当年申报、选拔的通知和具体要求。 
第八条个人申请。符合申报条件的专科医师本人向所在医疗卫生机构提出申请，由所在医疗卫生机构推荐。申请人填写《上海优秀青年专科医师培养资助计划申请书》，提交所在医疗卫生机构人事部门。 
第九条医疗卫生机构选报。所在医疗卫生机构根据本办法规定的申报条件，结合本单位专科医师培养计划和上海市卫生和计划生育委员会分配的名额进行遴选，并对申请人的资格、申报材料的真实性、培养方案可行性、经费预算合理性和基本条件的保障等签署意见后，报送至上海市卫生和计划生育委员会及上海市医药卫生发展基金会。 
第十条全行业评选。上海市卫生和计划生育委员会、上海市医药卫生发展基金会组织全行业相关专家对各医疗卫生机构报送材料进行评审，每年评选20名左右优秀青年专科医师入选本计划，名单经公示后发文公布。 
第四章培养资助措施 
第十一条“上海优秀青年专科医师培养资助计划”实行“导师制”。导师人选可由培养对象所在单位选派或培养对象自选并由所在单位审核确认，导师要求具有正高专业技术职称，为所在专业领域有丰富临床经验和一定学术地位的专家学者。导师负责指导培养对象在培养期间的医、教、研、防等指导工作。 
第十二条上海市医药卫生发展基金会给予入选的专科医师一次性资助经费人民币5万元（其中含专职导师指导费0.8万元）。培养对象所在医疗卫生机构给予不少于1：1的经费配套。 
第十三条培养期间，上海市卫生和计划生育委员会、上海市医药卫生发展基金会有计划地安排培养对象接受各类集中培训和各类进修活动。 
第五章组织管理 
第十四条入选的专科医师所在单位应加强日常管理，明确专科医师培养目标，制定培养计划，协助落实选派专职导师，建立科学合理的考核机制，为专科医师的成长创造必要的工作和学习条件。 
第十五条入选的专科医师所在单位应严格执行有关财务管理规定，对资助经费和配套经费，单独建账，专款专用，任何单位和个人不得克扣或挪用。 
第十六条入选的专科医师所在单位人事部门应指定专人担任联络员，负责协助本计划顺利实施。 
第十七条培养期满后，专科医师应认真填写《“上海优秀青年专科医师培养资助计划”学员培养手册》，并附相关证明材料。上海市卫生和计划生育委员会、上海市医药卫生发展基金会组织专家对培养对象进行考核。 
第十八条对调换工作单位，或有违反职业道德、未能正常履职，弄虚作假、触犯法律构成犯罪等情况发生的培养对象，所在单位应及时向本计划管理部门提交书面报告，经审核认定后决定终止培养或撤销资助。 
第十九条本计划管理部门每年对优秀青年专科医师培养工作情况进行考核评估，考核评估结果将作为下达下一批次培养资助名额的参考。 
第六章附则 
第二十条本办法自公布之日起施行。 
第二十一条本办法由上海市卫生和计划生育委员会、上海市医药卫生发展基金会负责解释。 

