广西壮族自治区卫生和计划生育委员会
广西壮族自治区人力资源和社会保障厅

广西壮族自治区艰苦边远地区全科医生
特设岗位公开招聘公告

根据国家卫生计生委、财政部、人力资源社会保障部、国家中医药管理局、国务院医改办《关于进一步做好艰苦边远地区全科医生特设岗位计划实施工作的通知》（国卫人发〔2017〕48号）和自治区卫生计生委、编办、财政厅、人力资源社会保障厅、中医药管理局、医改办《关于印发〈广西壮族自治区开展艰苦边远地区全科医生特设岗位计划工作实施方案〉的通知》（桂卫人发〔2017〕46号）精神，为切实加强广西基层全科医生队伍建设，提高基层医疗卫生机构服务能力，现面向社会公开招聘艰苦边远地区全科医生特设岗位工作人员，特公告如下：
一、 招聘岗位设置及职责
（一）岗位设置。
全科医生特设岗位是在有需求的县级公立医疗机构专门设置，并将所聘执业医师派驻乡镇卫生院从事全科医生工作的非常设岗位。全科医生特设岗位不受县级公立医疗机构岗位总量、最高等级和结构比例的限制。
中央和自治区财政支持的每个县级公立医疗机构原则上设置不少于8个全科医生特设岗位。对于条件特别艰苦、招聘人员特别困难的县，可以根据实际情况适当调整岗位数量。
（二）岗位职责。
特岗全科医生按服务对象实际需求履行以下职责：
1.承担预防保健、常见病和多发病的诊疗、病人康复与慢性病管理、健康教育与管理等连续性、综合性、一体化服务。
2.承担专科疾病的识别、转诊以及危重情况的应急处理任务。
3.作为全科医生团队的领头人，帮助和指导团队其他医务人员提高业务水平，组织开展家庭医生签约服务。
4.执行基本医疗保险管理服务要求，按照医疗服务质量管理与控制指标的要求，为参保人员提供合理检查、合理治疗、合理用药服务。
二、招聘范围、条件及方式
（一）招聘范围。
面向全国招聘。
欢迎各级医疗卫生机构符合条件的编制外聘用和退休的医务人员积极报名。
（二）招聘名额。
2017年特岗全科医生岗位计划指标共计300个，主要安排在我区48个贫困县。
（三）招聘条件。
特岗全科医生满足下列条件之一：
1.具有执业医师资格，执业范围注册为临床类别全科医学专业或中医类别全科医学专业的医务人员。
2.具有执业医师资格，经过省级卫生计生部门（含中医药管理部门，下同）认可的全科医生规范化培养、转岗培训或岗位培训并考核合格的医务人员。
3.具有二级以上医院工作经历和执业医师资格，多年从事临床诊疗工作，能够胜任全科医生岗位的医务人员。
由县级医疗卫生机构派驻到乡镇卫生院工作的原单位在职全科医生，不列入中央财政和自治区财政支持的特岗全科医生范畴。
（四）招聘方式。
特岗全科医生招聘工作遵循“公开、平等、竞争、择优”原则，按照事业单位公开招聘的有关规定，由自治区卫生计生委会同人力资源社会保障厅统一组织实施。招聘具体程序根据《广西壮族自治区事业单位公开招聘人员实施办法》（桂人社发〔2011〕155号）和《关于进一步完善我区基层医疗卫生机构用人机制的指导意见》（桂人社发〔2015〕37号）的规定和要求进行。公开招聘主要采取考核方式进行，并不受招聘岗位人数与报考人数1:3比例的限制，主要考核应聘人员的专业知识、临床实践能力和综合素质。对应聘前无工作单位的医务人员，主要考核应聘人员的临床实践能力等。
人员调剂。如出现特岗全科医生岗位报名人数过于集中的，可根据实际情况进行调剂。
（五）岗位培训。自治区卫生计生委负责组织安排未参加过全科医学知识培训的人员进行岗位培训。
三、特设岗位全科医生管理
（一）签订合同。设置全科医生特设岗位的县级公立医疗机构按照《事业单位人事管理条例》及有关规定，与特岗全科医生签订聘用合同，聘期4年，合同中明确双方的权利和义务。
（二）考核管理。县级公立医疗机构根据聘用合同确定的岗位职责任务和工作标准，在听取服务对象意见和评价的基础上，强化对特岗全科医生的年度考核。
乡镇卫生院要设立全科医疗科，或在内科、中医科增设全科岗位，搭建工作平台，鼓励特岗全科医生开展家庭医生签约服务，均衡考虑特岗全科与公共卫生工作量，加大临床工作量，做好特岗全科医生日常管理和绩效考评，并定期通报县级公立医疗机构。
对成绩突出、考核优秀者，在绩效工资分配时予以倾斜；对考核不合格者，按照规定调整工作岗位，直至解除聘用合同。
（三）执业注册管理工作。特岗全科医生上岗前必须注册为全科医师，由服务的乡镇卫生院按规定办理医师执业注册或变更手续。
（四）户籍、人事和党团关系。聘期内户口可按照国家有关规定保留在原户籍所在地或原单位管理，人事档案按照县级公立医疗机构工作人员统一管理。党团关系转至服务所在单位。
四、特设岗位全科医生的待遇
[bookmark: _GoBack]（一）薪酬待遇。特岗全科医生在聘期内，执行国家统一的工资制度和标准，工资收入与县级公立医疗机构同等条件临床医师工资收入水平相衔接。实施全科医生特设岗位计划所需资金由中央和自治区财政共同承担，2017年按6万元/人.年给予补助，主要用于特岗全科医生符合国家规定的工资性支出。
特岗全科医生按规定收取签约服务费，医疗卫生机构在绩效工资内部分配时要向承担服务的特岗全科医生倾斜。
设岗县级公立医疗机构负责为特岗全科医生发放工资和办理社会保险等手续。
（二）社会保险及其他待遇。各设岗单位要依法为特岗全科医生办理参加社会保险并建立补充养老保险，确保特岗全科医生享受相应的社会保障待遇。服务的乡镇卫生院要为特岗全科医生提供相应的周转住房和必要的生活条件，要为特岗全科医生解决工作、培训的差旅费用。
（三）教育培训。各级卫生计生部门优先安排特岗全科医生参加继续医学教育，为特岗全科医生提供有全科医学特点、针对性和实用性强的继续医学教育项目。县级公立医疗机构充分发挥技术指导和支持作用，每月对特岗全科医生集中培训，有条件的地方可以定期组织特岗全科医生赴外地培训。鼓励特岗全科医生参加远程培训。
（四）职称晋升。特岗全科医生在乡镇卫生院的工作时间，计算为城市医生在晋升主治医师或副主任医师前，到基层累计服务时间。特岗全科医生到基层医疗卫生机构工作的，可提前一年申请职称晋升，享受基层卫生高级职称评审政策，并可在同等条件下优先聘用。
（五）职业发展。特岗全科医生聘期满后，鼓励长期在城乡基层医疗卫生机构工作，城乡基层医疗卫生机构面向社会公开招聘时，拿出一定数量岗位招聘服务期满的特岗全科医生。在编制限额内，乡镇卫生院可按有关规定将其聘任到领导岗位或纳入用编人员岗位管理。应聘前有工作单位的特岗全科医生，可在公开招聘的前提下，通过考核方式招聘回原单位工作，也可通过公开招聘到其他医疗机构工作，招聘单位在同等条件下优先聘用。
聘期结束后，对于聘期内每年年度考核合格、本人志愿长期扎根乡镇卫生院服务的特岗全科医生，经县级卫生计生、编制、人力资源社会保障部门行政部门核准，由乡镇卫生院按有关规定正式聘用，按用编人员管理对于聘期内2年以上年度考核优秀、本人志愿到县级公立医疗机构工作的特岗全科医生，经县级公立医疗机构考核，县级卫生计生、编制、人力资源社会保障部门核准，在县级公立医疗机构空余编制内，由县级公立医疗机构按有关规定正式聘用，并将其纳入编制内岗位管理。
五、招聘程序
（一）报名方式。应聘者自行到广西人才网（www.gxrc.com）、自治区卫生计生委官方网站（www.gxhfpc.gov.cn）和有关设区市、县（区）人力资源社会保障、卫生计生部门官方网站，下载《广西艰苦边远地区全科医生特设岗位公开招聘报名表》（附件2），如实填写后，将报名表的电子版于2018年1月26日前，发送至报考单位所在地的县级卫生计生部门邮箱（附件1）。
（二）资格审查。县级卫生计生部门会同人力资源社会保障部门负责资格初查工作。报考人员在规定的时间内（具体时间由县级卫生计生部门通知），持相关证件和《广西艰苦边远地区全科医生特设岗位公开招聘报名表》纸质版到报考单位当地县级卫生计生部门进行资格审查。审查结束后，县级卫生计生部门把通过审查人员报名表和汇总表（附件3）发送至所在市卫生计生委汇总，以市为单位于2月9日前报至自治区卫生计生委人事处邮箱。通过资格审查的应聘者名单于2月底在广西人才网（www.gxrc.com）、自治区卫生计生委官方网站（www.gxhfpc.gov.cn）进行公布。
（三）考核方法。根据桂人社发〔2011〕155号和桂人社发〔2015〕37号文件规定，由县级卫生计生、人力资源社会保障部门根据自治区审定的名单确定考察时间并组织考核考察。
（四）体检、公示。体检由县级卫生计生部门组织实施，在县级以上综合性医院进行。体检标准参照公务员录用体检通用标准执行。
拟聘用人员名单在广西人才网、自治区卫生计生委官方网站、县级卫生计生、人力资源社会保障部门网站公示7个工作日。
（五）签订聘用合同。经公示无异议的，由相关县级卫生计生部门督促全科医生特设岗位服务单位按照国家有关规定与其签订聘用合同，明确双方的权利和义务。
六、其它事项
招聘工作严格按照相关政策规信执行。负责公开招聘的工作人员和应聘者应严格遵守有关规定。对违反公开招聘纪律的应聘者，视情节轻重取消考试或聘用资格；对违反规定招聘的受聘者，一经查实，解除聘用合同，予以清退。应聘者如有疑问，可直接向招聘单位咨询。
联系人：黄鲁飞
咨询电话：0771—2822606
监督电话：0771—2803273
电子邮箱：gxwstrsc@163.com
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附件1
广西壮族自治区开展艰苦边远地区全科医生
特设岗位计划招聘单位名册
	序号
	市
	县（区）
	招聘名额
	联系电话
	电子邮箱

	1
	南宁市
	马山县
	1
	0771-6804081
	gxmsqj@163.com

	2
	
	隆安县
	1
	0771-6520955
	laxwsjyzg6529350@163.com

	3
	
	邕宁区
	5
	0771-3488126
	ynqwsdwbgs@163.com

	4
	柳州市
	融水县
	7
	0772-5122601
	rswsjrsg@163.com

	5
	
	三江县
	6
	0772-8614563
	sjwsjrsg@163.com

	6
	
	融安县
	9
	0772-8133326
	raxwsjrsg@126.com

	7
	桂林市
	龙胜县
	6
	0773-7517225
	lsxwjjrsg@163.com

	8
	
	资源县
	5
	0773-4311856
	312163791@qq.com

	9
	
	灌阳县
	2
	0773-4219986
	gyxwjj2015@163.com

	10
	梧州市
	蒙山县
	9
	0774-6285056
	mswsj2147@163.com

	11
	
	苍梧县
	10
	0774-2682371
	cwwjjrjg@163.com

	12
	
	藤  县
	10
	0774-7282425
	Txwsj200505@163.com

	13
	
	龙圩区
	2
	0774-2722285
	lxqwsj222@163.com

	14
	百色市
	那坡县
	7
	0776-6822669
	npwjj6823609@163.com

	15
	
	凌云县
	10
	0776-7616713
	Lywsj026@163.com

	16
	
	靖西市
	5
	0776-6231630
	jxwsjrjg@163.com

	17
	
	西林县
	6
	0776-8686781
	xlwjrsg@163.com

	18
	
	隆林县
	3
	0776-8205971
	Cwb8211137@163.com

	19
	
	田林县
	5
	0776-2576873
	TLRSG873@163.com

	20
	
	德保县
	6
	0776-3828561
	dbxjsjkhg@163.com

	21
	
	田阳县
	9
	0776-3225215
	tywjjrsg@163.com

	22
	
	田东县
	2
	0776-5232259
	wsrs59@163.com

	23
	防城港
	上思县
	1
	0770-8512254
	ssxwjj8512254@163.com

	24
	贺州市
	富川县
	5
	0774-7893386
	Fcxwjjrsg@163.com

	25
	
	昭平县
	10
	0774-6691339
	zpwjjrsg@163.com

	26
	
	八步区
	10
	0774-5675920
	bbqwsjrsg@163.com

	27
	
	钟山县
	5
	0774-5662372
	Yjg8680272@163.com

	28
	
	平桂区
	2
	0774-8831199
	pgglqwjjrsg@126.com

	29
	河池市
	罗城县
	23
	0778-8213212
	Lcxwsjr@126.com

	30
	
	东兰县
	6
	0778-6326456
	hcdlwsj@126.com

	31
	
	凤山县
	12
	0778-6812225
	fsxwsj@126.com

	32
	
	巴马县
	4
	0778-6220320
	bmxxjg@163.com

	33
	
	都安县
	5
	0778-5212125
	danwshj@163.com

	34
	
	大化县
	5
	0778-5818113
	dhwsjrs@163.com

	35
	
	环江县
	5
	0778-8823798
	Hjwsrs798@163.com

	36
	
	金城江区
	10
	0778-2201615
	rshg2201615@126.com

	37
	
	天峨县
	3
	0778-7827238
	ew1166@163.com

	38
	
	南丹县
	6
	0778-7215542
	ndwjwyz@126.com

	39
	来宾市
	忻城县
	10
	0772-5528810
	47859881@qq.com

	40
	
	金秀县
	10
	0772-6026828
	jxwjrsg@163.com

	41
	
	武宣县
	10
	0772-5213213
	Rsg5213213@126.com

	42
	
	合山市
	3
	0772-6622406
	hswjrsg@163.com

	43
	崇左市
	天等县
	1
	0771-3529086
	tdxwjjrjg@163.com

	44
	
	宁明县
	7
	0771-8536522
	nmwsjyzg86@163.com

	45
	
	大新县
	8
	0771-3621198
	dxyizheng@163.com

	46
	贵港市
	桂平市
	2
	0775-3381369
	Wjj3381369@163.com

	47
	玉林市
	兴业县
	1
	0775-3771021
	Xywsj02@126.com

	48
	
	陆川县
	10
	0775-7233216
	Lcwsj666@163.com

	合计
	300
	
	


附件2
2017年广西艰苦边远地区
全科医生特设岗位公开招聘人员报名表
应聘单位：           市        县

	1.个人基本信息

	姓    名
	
	性    别
	
	
     相

     片

	出生年月
	
	民    族
	
	

	籍    贯
	
	政治面貌
	
	

	婚姻状况
	
	户籍所在地
	
	

	身份证号
	
	

	家庭详细地址
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	邮政编码
	
	档案保管单位
	

	2.执业医师资格相关信息

	医师资格证书编码
	
	发证时间
	

	执业类别及范围
	





	受聘前是否注册执业
	□是              □否

	医师执业证书编码
	

	执业地点
	

	发证时间
	

	执业范围
	

	3.教育培训情况(从中专填起,含进修和培训)

	起始年月
	终止年月
	学校名称
	专业
	学历学位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.是否参加过省级卫生行政部门（含中医药管理部门）组织的全科医生规范化培养、转岗培训或者岗位培训
	□是
□否

	考核是否合格
	□是    □否

	5.工作经历

	起始年月
	终止年月
	工作单位
	职称
	从事专业

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6.家庭主要成员额主重要社会关系

	称谓
	姓名
	年龄
	政治面貌
	工作单位及职务
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附件3
2017年广西艰苦边远地区特岗全科医生
通过审查人员汇总表
单位盖章：                  填表日期：                   
	县名
	拟招聘
人数
	报名
人数
	执业（助理）医师
	备注

	
	
	
	姓名
	取得执业医师
证时间
	执业类别
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



单位负责人：                        填表人：
