附件1

[bookmark: _GoBack]“优秀住培管理工作者”“优秀专业基地主任”“优秀带教医师”“优秀住院医师”评选条件

一、优秀住培管理工作者评选条件
1.热爱住培事业，爱岗敬业，作风正派，学风严谨，严于律已，具有较强的教育引导和组织管理能力。
2.从事住院医师规范化培训管理工作5年以上，正确把握、严格执行住院医师规范化培训政策，出色完成培训管理工作。
3.关心在培住院医师的成长，及时有效做好思想工作和生活指导，具有较强的沟通、协调、联络及反馈能力。
4.基地制度设计合理，人文建设好，积极开展院内教学和比赛活动，大力支持和积极组织本院住培师生参加国家或省级、市级住培活动。及时受理学员投诉并协调处理。
5.在管理模式、队伍建设等方面取得优异成绩或进步突出者优先。
6.国家和省级住培基地评估，成绩优异，无不合格专业基地。
二、优秀专业基地主任（含教学主任）评选条件
1.热爱住培事业，爱岗敬业，学风严谨，严于律己，具有出色的教育引导和组织管理能力。
2.从事住院医师规范化培训专业基地管理工作5年以上，正确把握、严格执行住院医师规范化培训政策。
3.科室教学体系健全，带教师资队伍建设成效明显，过程管理正规有序，出科考核率达100%，培训工作步入良性惯性运行轨道。
4.严格落实国家住培制度，有完善的学员激励措施，学员待遇得到较好保障。
5.专业基地管理规范，人文环境好，关心爱护学员。在科室管理模式、基地建设等方面取得优异成绩。
6.国家和省级住培基地评估，专业基地评估成绩优秀。
三、优秀带教医师评选条件
1.热爱住培事业，爱岗敬业，学风严谨，严于律己。
2.关心爱护住培学员，严格要求和指导学员成长，带教方法和理念有创新，个性化带教和指导。
3.具有较丰富的医学教学经验，从事5年以上住培教学工作，认真带教,学员评价优良,每周及时检查修改轮转手册、病历等相关文书。
4.严格落实各项工作规定，过程管理规范、带教质量优良，住培学员出科考核通过率达100%。
5.积极开展住培教学方法研究，在核心期刊发表过住培方面论文或经验介绍，或在市级（含）以上级别行政区域得到推广应用者优先。
6.住院医师满意度高，两年内无投诉。
四、优秀住院医师评选条件
1.热爱医疗卫生事业，爱岗敬业，尊重师长，诚实守信，工作勤奋，学习刻苦，进步显著。
2.自觉遵守国家法律法规和培训基地各项规章制度，无违法违纪现象，无医疗差错事故，无病人投诉。
3.扎实掌握基础理论、基本知识、基本技能。通过执业医师资格考试，考核（出科考核、年度考核等）成绩优秀。
4.有较强的集体荣誉感和团队精神，积极参加培训基地组织的各项活动和社会公益活动。
5.积极宣传住培制度，主动参与基地住培管理工作和帮助其他学员。












