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科室负责人竞聘申请表




	申请人姓名：
	

	专业技术职务：
	

	从事专业：
	

	拟申请岗位：
	






苏州高新区人民医院
二○一九年三月
关于竞聘××科负责人的申请
（从下述方面对个人进行总结，字数不超过1000字，A4幅面一页纸）

一、基本简历
二、政治思想及医德医风情况
二、医疗工作
三、教学工作
四、科研工作
1. 文章及主编著作
2. 课题
3. 成果
4. 学术任职


申请人：×××
二○一九年三月
科室负责人竞聘材料

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	工作医院
	
	科室
	
	政治面貌
	

	第一学历
	
	技术职称
	
	现从事
专业
	

	最高学位
	
	行政职务
	
	
	

	联系方式
	电子邮件
	

	
	移动电话
	

	学术任职
	1.
2.
3.
4.
5.

	学
习
培
训
经
历
	起止年月
	院校名称
	所学专业
	所获学位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工
作
经
历
	起止年月
	工作单位
	任何职务
	技术职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



个人既往业绩情况
	（从下述方面阐述，可续页。）
一、政治思想工作及医德医风情况
二、医疗工作
1. 医疗工作量
2. 医疗专长（特色）
三、教学工作
1. 培养及带教学生
2.教改基金
3. 编著教材
4. 教学获奖
四、科研工作
1. 文章及主编著作
2. 课题
3. 成果
4. 学术任职
五、管理工作（担任行政职务者填写）



聘任期间工作思路及设想
（请从下述方面详细阐述：①本科室目前发展现状及尚存在的不足（外院专家不做要求）；②本人对本学科现状及发展前沿的认识；③科室学科定位、发展思路及规划：包括临床工作、教学工作、科研工作；④科室人才梯队建设与人才培养；⑤科室主任执行力、科室文化建设及凝聚力的思路及规划。）
4

