


赣州市立医院2019年住院医师规范化培训
招生公告
-为响应省卫健委2019年继续做好住院医师规范化培训工作的要求，培养高素质的医疗人员技术队伍，加大我院临床住院医师的培养力度，我院2019年计划招收45名愿意从事临床医疗工作的住院医师进行规范化培训。具体事项如下：
一、招聘条件
[bookmark: _GoBack]住院医师规范化培训学员招收条件：
1．具有高等医学院（校）全日制临床医学专业本科及以上学历（具有医学学士学位及以上），拟从事临床医疗工作的应届或历届毕业生。
2．以社会人身份参加培训的人员，无与其它医疗单位签订的用工合同或协议以及人事纠纷，在校及工作期间表现良好，未受过任何处分。
3．已取得执业医师资格证书，拟参加住院医师规范化培训的临床医疗工作者。
4.单位委托培养人员，必须有原单位同意派出全脱产培训证明，并承担其原有工资薪酬及福利待遇不变，本人工作期间表现良好，未受过任何处分。
二、规培专业
	专业
	招聘人数
	专业
	招聘人数
	专业
	招聘人数

	全科
	3
	内科
	10
	外科
	10

	妇产科
	3
	儿科
	3
	麻醉科
	2

	神经内科
	2
	神经外科
	2
	康复医学科
	4

	泌尿外科
	2
	医学影像科
	2
	超声医学科
	2



个人培训专业主要根据录取考试成绩排名确定，适当参考个人意愿。
三、培训安排
（一）培训时间：博士毕业生1年；硕士毕业生2年；本科毕业生3年。
（二）培训内容：按照国家卫健委和江西省卫健委《住院医师规范化培训内容与标准》执行。
四、具体流程
（一）报名方法：
1．现场报名：江西省赣州市章贡区大公路49号 赣州市立医院 科教科；
2．电话报名：0797-8273541傅主任，曾老师，吴老师；
3．电子简历报名：gz_slkjk@126.com；
4．报名截止时间：2019年7月1日前。
（二）考核招录：经资格审查初筛后，医院将组织录取考试（具体时间等候电话通知），考试分笔试和面试。参加2019年全国硕士研究生统考分数在300分以上者免笔试。
（三）择优录用：经过综合考核，择优录用，并办理相关手续。同等条件下，选择全科、儿科、妇产科、康复医学科专业者优先并可提前入培，成绩相同者以报名先后排序录取。
相同条件或成绩相当者以报名先后排序录取。
（四）报名需递交的材料：
1.身份证原件及复印件；
2.毕业生推荐表、学习成绩原件及复印件；
3.其他相关资格证书和奖励证书原件及复印件。
4.单位委托培养医师要提供单位介绍信。
五、培训期间相关待遇
(一)以社会人身份参加培训的学员：
1.培训期间，未取得执业资格前，不低于3200元/月；取得执业医师资格证的学员，并具备岗位胜任能力的，按在本院同等条件住院医师标准确定待遇。
2.按医院在职职工标准补助餐费以及与劳动保护相关的福利津贴等，按国家规定提供住宿或发放住宿补贴；社保金按照章贡区灵活就业人员1档标准补贴，医保金按照章贡区居民医保标准补贴。
医院根据学员考勤、考核成绩、岗位胜任能力，执行绩效管理并提供奖励性绩效。
3.培训期间如遇上级主管部门有政策调整，拨款超过本院学员生活补助标准时，将按文件要求增发。
4.培训期间可报考南昌大学、赣南医学院同等学力研究生教育，取得研究生学位并与医院签署5年以上用工协议者，按照医院在职人员同等学力研究生教育政策一次性奖励1.2～1.8万元。
5.培训结束，取得住院医师规范化培训合格证书，服从医院专业调配者可优先聘为医院正式员工。
（二）单位委托培养人员：
1.按国家和江西省的相关政策及三方培训协议执行。
2.如遇国家或江西省住院医师规范化培训相关政策调整，各规培医师及送培单位应服从新法规或新政策。




