潍坊市人民医院
关于招收2019年住院医师规范化培训学员的通知
根据《山东省卫生健康委员会关于印发2019年山东省住院医师规范化培训学员招收计划和紧缺专业分市学员招收任务指标的通知》（鲁卫科教合作字〔2019〕4号）文件要求，现将我院本年度招收住院医师规范化培训学员有关事项通知如下：
一、招收对象
（一）已从事临床医疗工作，在非住院医师培训基地或非培训专业基地从事临床医疗工作的高等院校临床医学专业，全日制本科及以上学历的住院医师，需接受培训的人员，以单位委培学员身份参加住院医师规范化培训。其中2017年及以前的毕业生须取得医师资格证书
（二）拟从事临床医疗工作的普通高等学校全日制临床医学专业，大学本科及以上学历、无单位聘用、未参加临床工作的2018年或2019年毕业生，以社会化学员身份参加住院医师规范化培训。
（三）招收对象以应届本科毕业生为重点，向县及县以下医疗机构倾斜。乡镇卫生院、社区卫生服务机构来源的培训对象以报考全科医学专业为主。
二、招收专业及计划
本年度各专业基地单位委培和社会化学员招收计划
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三、招收程序
招收工作按照网上报名、资格审核、考试录取、公示、报到等程序进行。
（一）网上报名
时间：2019年7月7日前。所有报名人员（社会化学员、单位委培人员）均需登陆山东省住院医师规范化培训信息网(网址：http://113.128.221.19:6000)建议用IE浏览器登录）住院医师招录报名入口报名进行注册，网上报名。
（二）现场审核
时间：2019年7月8日（周一）8:00-11:30。
地点：潍坊市人民医院医院生活服务中心楼三楼一号会议室。
现场审核须提交材料
（1）报名材料：网上打印报名表一份；
（2）本科毕业生或研究生在校期间成绩单（加盖学校教务部门公章）原件及复印件，国家四、六级英语成绩单；
（3）毕业证、学位证、身份证的原件及复印件（毕业证、学位证包括本科及研究生期间所取得的所有学历学位证书）；
（4）以社会人身份报考者须提交本人所在班级辅导员或导师推荐信；
（5）以单位委培身份报考者须提交单位介绍信，报考人员的培训专业应与从事临床岗位一致；
（6）已取得国家执业医师资格证书者须提供证书原件及复印件。
（三）考试及录取
考核时间：理论考试2019年7月8日下午，分为笔试、面试两部分。
通过对报考人员综合素质和临床实践能力的测评，遵循公开公平、双向选择、择优录取的原则，确定拟录取的培训对象名单，并通过我院官网和山东省住院医师规范化培训信息网招录报名系统进行公示，公示时间为7个工作日。
（四）补录调剂。对于未被录取且服从调剂的报考人员可先进行院内调剂、再进行基地间调剂，优先录取全科，重点招收儿科、妇产科、精神科、麻醉科等紧缺专业。全省统一调剂时间为2019年7月10日-20日。
（五）报到时间。具体时间将另行通知，请关注我院官网。
四、培训待遇 
（一）学员培训期间与我院签订培训协议，与本院住院医师统一管理，按照医院住院医师管理相关制度执行。对于单位委派的培训对象，由培训基地、委派单位和培训对象三方签订委托培养协议；面向社会招收的住院医师培训学员，由培训基地与培训学员双方签订培训协议。
（二）单位委培学员人事关系不变，工资、社会保险等待遇由原单位承担。培训期间医院按国家和省里规定发放生活补助。
（三）医院为学员提供补贴住宿，参照医院同等条件住院医师的待遇发放生活补贴。我院为每名住培学员发放培训补助，同时为社会化学员购买社会保险。此外，为扶持紧缺临床医学专业，在同等条件下，全科、儿科、精神科专业学员补助适当增加。
（四）学员通过结业统考可获得国家卫生计生委颁布的《住院医师规范化培训合格证书》。
（五）符合条件的学员在规定年限内可按国家规定申请参加执业医师资格考试及相应专业学位申请。
（六）培训结束后，学员与医院的培训关系自然解除。
五、有关要求
（一）依据国家相关规定建立住院医师规范化培训诚信制度，对于不诚信行为将记入诚信档案。对在培训招收工作中弄虚作假的报考人员、以及录取后无故不报到或报到后无故自行退出者，按照国家和山东省有关规定处理。
（二）所有学员录取后需遵守医院各项规章制度，严格按照医院规定时间完成轮转。
招收工作咨询电话：0536-8192023
联系人  陈文峰   王瑞梅

潍坊市人民医院
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潍坊市人民医院简介
潍坊市人民医院始建于1881年，是山东省建立较早的医院之一，现已发展成为集医疗、教学、科研、防保为一体的综合性医院，担负着潍坊市930多万人口及周边地区群众的医疗救治任务，是潍坊市的医疗技术指导中心，是山东省省级区域医疗中心。1992年全省首批“三级甲等”医院，2013年12月通过新标准“三甲”复审。现为国家爱婴医院、国际救援网络医院、国家住院医师规范化培训基地、国家药物临床试验机构、国家临床药师培训基地、国家高级卒中中心、省级综合类紧急医学救援基地、潍坊全域航空紧急医学救援基地、潍坊医学院非直属附属医院。
院本部占地15.50万平方米，建筑面积34.86万平方米。2018年（院本部）门诊量184.06万人次，出院病人12.27万人次，住院手术4.73万例，平均住院日7.64天，收治病种近千种。
医院现有在职员工3888名，其中卫生专业技术人员3585名，副高级以上专业技术人员663名，硕士及以上高层次人才966名，累计：市级专业技术拔尖人才称号获得者90名，享受国务院政府特殊津贴者10名，山东省有突出贡献中青年专家2名，山东省卫生厅中青年重点科技人才2名，鸢都学者4名，潍坊市有突出贡献中青年专家1名，硕士生导师114名。
医院设有1个脑科分院，1个滨海分院，1个妇儿医院，1个寒亭院区，78个临床医技科室。其中，重症医学科、神经外科为“国家临床重点专科建设项目”；肝胆外科、神经外科、泌尿外科、消化内科、血液科、超声科、骨科7个学科为“山东省医药卫生重点专业”；心血管内科、泌尿外科、血液科、消化内科、放射科、肿瘤科、风湿免疫科、胸外科8个学科为“山东省临床重点专科”；耳鼻咽喉科为“山东省临床重点专科建设单位”；颅内动脉瘤精准治疗为“山东省省级临床精品特色专科”，神经内科、内分泌科、妇科、放射科、呼吸科、肿瘤科、普外科、传染科、急诊科、核医学科、小儿内科、肛肠外科、病理产科学、产科学、牙科、老年病、肾脏内科、病理科、康复医学科、急诊神经内科20个学科为“潍坊市医学重点学科”，临床输血科、麻醉科、检验科、皮肤性病科、生殖医学科、血液净化科6个学科为“潍坊市基础支撑学科”。血液病发病机制及治疗、心血管影像学诊断、泌尿外科学、脊柱外科学为潍坊市“鸢都学者岗位”，泌尿系统肿瘤精准治疗专科、缺血性脑血管病治疗专科、椎间盘精准治疗专科、冠心病介入诊疗专科为“潍坊市临床精品特色专科”，脊柱外科一区、呼吸内科二区、泌尿外科、肿瘤内科为“潍坊市优秀医学学术品牌”。潍坊市急诊急救中心、潍坊市肿瘤防治中心等20个市级区域医疗专业技术中心设在本院。
医院设备配置先进，拥有西门子SOMATOM Force开源CT、64排高清PET/CT、美国GE宝石CT、西门子3.0T核磁共振、美国GE 3.0T核磁共振、美国GE SPECT/CT、伽玛刀、西门子DSA、美国瓦里安直线加速器、德国西门子直线加速器、西门子双探头SPECT、E8-四维彩超、菲利浦实时三维心脏彩超、全自动生化分析仪等百万元以上大型设备168台套，为基础医疗和疑难危重症病例的诊断治疗提供了强大的技术支持平台。
医院坚持“人才强医、科技兴院”方针，在腔镜微创外科手术、骨科精确手术、消化内镜诊疗技术、辅助生殖及肾移植技术、心脏病介入治疗、恶性肿瘤综合治疗、显微神经外科技术等多个领域取得突破并形成技术优势。平均每年约有30项科研成果获省市科技进步奖，近10年累计有300余项成果获奖。
[bookmark: _GoBack]医院重视科学管理，打造全新服务品牌。确立了建设“创新医院、平安医院、舒心医院、人文医院”的奋斗目标，推行“以人为本”的管理机制和“人性化”服务模式。医院先后荣获“全国卫生系统先进集体”“山东省医德医风示范医院”“全省卫生信息化工作先进集体”“全省惠民医疗先进单位”“首批省级无烟医疗单位”“山东省节水型单位”“全省传染病信息网络直报工作先进集体”“山东省基层卫生人员培训工作先进单位”“潍坊市消费者满意单位”等多项荣誉。


image1.emf
序号 专业 招收计划 序号 专业 招收计划

1 内科 14 11 耳鼻咽喉科 1

2 急诊科 2 12 临床病理科 2

3 神经内科 4 13 检验医学科 1

4 外科 10 14 放射科 5

5 骨科 2 15 超声医学科 3

6 眼科 1 16 核医学科 1

7 儿科 5 17 放射肿瘤科 1

8 妇产科 9 18 口腔全科 1

9 精神科 2 19 口腔内科 1

10 全科 20 20

口腔颌面外
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