招聘单位、人数、岗位、专业、学历职称和范围及资格条件
	招聘岗位
	人数（名）
	招聘专业及学历要求
	招聘范围
	其他资格条件

	急诊科（历届）
	2
	临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）
	面向全国
	已取得学历、学位的全日制历届毕业生，年龄在32周岁以下，取得执业医师资格与住院医师规范化培训合格证书，有3年及以上三级综合性医院急诊工作经历。

	急诊科（应届）
	2
	临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）
	
	2019年全日制普通高等院校应届毕业生。

	儿科（历届）
	2
	临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）
	
	已取得学历、学位的全日制历届毕业生，年龄在32周岁以下，取得执业医师资格与住院医师规范化培训合格证书，有3年及以上三级医院从事儿科工作经历。

	儿科（应届）
	1
	临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）
	
	2019年全日制普通高等院校应届毕业生

	病理医生（历届）
	1
	临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）
	
	已取得学历、学位的全日制历届毕业生，年龄在32周岁以下，取得执业医师资格与住院医师规范化培训合格证书，有3年及以上从事病理诊断工作经历。

	行政（医院办公室）
	1
	公共事业管理（卫生方向）、新闻学或汉语言文学专业
研究生、硕士及以上学历（学位）
	浙江省生源
	符合下列条件之一：
1、2019年全日制普通高等院校应届毕业生；

2、已取得学历、学位的全日制历届毕业生，年龄在30周岁以下。

	医务（防保医保）
	1
	公共卫生与预防医学，公共事业管理（卫生方向）相关专业
研究生、硕士以上学历（学位）
	
	符合下列条件之一：
1、2019年全日制普通高等院校应届毕业生；

2、已取得学历、学位的全日制历届毕业生，年龄在30周岁以下。

	医务（医疗质控）
	1
	公共卫生与预防医学、流行病与卫生统计学、临床医学相关专业
研究生、硕士以上学历（学位）
	
	符合下列条件之一：
1、2019年全日制普通高等院校应届毕业生，需有相关临床医疗实习经验，实习过门诊、病例书写工作；

2、已取得学历、学位的全日制历届毕业生，年龄在30周岁以下，有2年以上三级医院从事医疗管理部门工作经验。

	医务（病案统计）
	1
	卫生信息、流行病与卫生统计学相关专业
研究生、硕士以上学历（学位）
	
	符合下列条件之一：
1、2019年全日制普通高等院校应届毕业生；

2、已取得学历、学位的全日制历届毕业生，年龄在30周岁以下。

	医务（科教）
	1
	公共事业管理管理（卫生方向）相关专业
研究生、硕士以上学历（学位）
	
	符合下列条件之一：
1、2019年全日制普通高等院校应届毕业生；

2、已取得学历、学位的全日制历届毕业生，年龄在30周岁以下。

	人事
	1
	人力资源管理、财务管理专业
研究生、硕士以上学历（学位）
	
	并符合下列条件之一：
1、2019年全日制普通高等院校应届毕业生；

2、已取得学历、学位的全日制历届毕业生，年龄在30周岁以下，有2年以上人事管理工作经验

	财务
	2
	财务管理、会计学、审计等相关专业
研究生、硕士以上学历（学位）
	
	符合下列条件之一：
1、2019年全日制普通高等院校应届毕业生；

2、已取得学历、学位的全日制历届毕业生，年龄在30周岁以下

	后勤
	1
	土木工程
研究生、硕士以上学历（学位）
	
	后勤岗位适合男生
符合下列条件之一：

1、2019年全日制普通高等院校应届毕业生；

2、已取得学历、学位的全日制历届毕业生，年龄在30周岁以下；

	信息
	1
	软件工程、信息管理与信息系统专业、信息安全专业
研究生、硕士以上学历（学位）
	
	符合下列条件之一：
1、2019年全日制普通高等院校应届毕业生；

2、已取得学历、学位的全日制历届毕业生，年龄在30周岁以下，需有2年以上医院信息管理工作经验

	资产管理
	1
	生物医学工程相关专业
研究生、硕士以上学历（学位）
	
	符合下列条件之一：
1、2019年全日制普通高等院校应届毕业生；

2、已取得学历、学位的全日制历届毕业生，年龄在30周岁以下；


