


黔南州卫健局2019年全科医生特设岗位计划
公开招聘面试工作方案

根据《2019年贵州省全科医生特设岗位计划招聘工作实施方案》要求，为做好我州特岗医生公开招聘面试工作，特制定本工作方案。
    一、组织领导
    面试工作在贵州省卫健委考试工作领导小组的指导下，考试工作全程接受纪检监察部门监督，由黔南州卫健局具体组织实施。成立州卫健局特岗医生招聘面试工作领导小组。
    组   长：李  俊
    副组长：王  泓  常智玲  尹旺旭  
    成   员：王媛媛  陈  超  韦景跃  罗伦鑫 艾楠楠   曾  鸿  
梁应丹  黎龙会  王开娥  邱华安      
领导小组下设办公室，办公室设在局政工人事科，由王泓同志兼任办公室主任，负责统筹安排具体考试事务。考试工作全程接受纪检监察部门监督。
考务办公室人员组成：
总协调：王媛媛
监督员：韦景跃
记分员：艾楠楠
候考室工作人员：曾  鸿
候分室工作人员：陈  超、梁应丹
试卷押运员：罗伦鑫、王开娥
联络员：黎龙会
后勤保障：官学斌
考场保卫：邱华安
二、考点安排
本次考试共设1个考点。须于面试前一天布置好考场，并认真组织召开考务工作会，明确工作职责、工作程序、工作纪律，对面试工作人员进行培训。
    三、面试程序
   （一）面试对象
    通过资格复审人员中具备执业助理医师资格的报考人员。
   （二）时间及地点
    2019年10月26日上午9时开始面试，面试地点设在都匀市文峰路9号黔南州人民医院6号楼四楼。
考场设置地点等信息由省卫健委统一在省卫生健康委网站统一发布。州卫生健康局、县卫生健康局同步公布。
   （三）考场设置
    1．面试考场设置面试室、候考室、候分室，并相对独立。
    2．面试室按5个考官席、1个计分席、1个监督席、1个考生席进行设置，联络员等工作人员根据工作需要安排。
    3．面试室要选择在光线充足，通风良好，四周环境安静的地方。面试室需设有视频监控系统或配备摄录像设施设备，整个考场区域需设置警戒线。
    4．面试期间要维护好考试秩序，应验证入场，严禁无关人员进入考场。
   （四）面试考官组成
    面试室设考官5名，其中主考官1名，其余考官由组织纪律性强、工作责任感强的同志担任，其中熟悉全科医学工作的中级以上临床医学职称人员3名（参加面试人员有中医、中西医结合执业类别的，应选派1名熟悉中医、中西医结合工作同志担任考官）。已经确定为面试考官的人员，应签订保密承诺书，面试结束前不得对外公开自己或他人的考官身份。
   （五）成绩计算
   面试采取面试考官组集中面试、综合评分的方式进行，面试
满分为100分，综合评分时，去掉一个最高分和一个最低分后取
其平均分值，即为面试人员面试成绩。面试成绩按“四舍五入法”
保留小数点后两位数字。面试成绩60分（含60分）及以上的视为合格，成绩达不到60分的考试人员不得进入考察环节。面试结束后，根据面试人员成绩由高到低按单个岗位招聘计划人数与该岗位参加考察人数1：1的比例确定进入考察环节人员。同一岗位报考人员末位成绩并列的，由州卫生健康局组织并列人员进行第二次面试。
    四、试卷的管理
   （一）面试命题
    委托具备资质的机构或个人按照州卫生健康局的要求制作面试题。
（二）试卷的领取、运送、存放、发放及回收。
1．试卷领取。2019年10月26日，选派两名政治素质过硬、纪律性强的同志（不含驾驶员）持考点出具的介绍信共同到试卷保密室领取并清点面试试卷袋，清点无误后签字领取。
2．试卷运送及存放。考点领取试卷后，需专人专车押运至考点保密室存放。
3．试卷发放。开考当日由考点2名工作人员至考点试卷保密室取出存放的面试试卷袋，于8：30前送到面试考场交考场主考官。主考官在监督员和全体考官监督下，按指令拆封相应面试试卷袋取出面试试卷。未使用的试卷由考点监督员专人保管。
4．试卷回收。考试结束后，各面试室监督员收齐所有考官试卷、《面试考官评分表》交考务办公室工作人员清点无误后进行封装并签字确认。
（三）试卷及评分表的处理
1．试卷销毁。考试结束后，将封装完成的面试试卷袋及未启用的试卷袋，在巡考人员的监督下进行销毁，并填写《面试试卷销毁记录单》盖章后交巡考人员带回。
2．面试考官评分表的保存。考试结束后，各考点将封装完成的《面试考官评分表》自行留存，保留一年。
五、其他事项
1.黔南考点设考务办公室，服务于整个考试过程。参加本次面试的考官需签订《面试考官诚信承诺书》，工作人员需签订《面试工作人员诚信承诺书》，做到诚信执考。
2.面试过程中，凡涉及到与考试相关的材料、表格等必须装入信封由工作人员在面试室、侯考室及考务办公室之间进行传递，做好保密工作。
3.面试过程中，所有工作人员均需佩戴相应证件。
4.考生只能凭《面试准考证》、有效《居民身份证》原件或《临时居民身份证》原件才能进考场，考生入场时工作人员要认真核验考生证件。
5.考试期间全程封闭，无论考官、考生还是工作人员的通讯设备统一交监督员封存保管。
6.面试室的面试过程需全程录像，录像资料需保存一年。
7.候考期间如有考生上厕所，须有工作人员陪同，中途特殊情况退场的考生，由联络员带到考务办公室，书面写出原因方可离开。
8.命题制作、考试考务等相关费用参照黔南州人力资源社会保障局招录公务员考务标准。
六、纪律要求
1.相关工作人员要按照有关规定，强化保密意识、严格工作程序、规范考试操作、明确工作职责和人员职责、规范组织考试。
2.纪检监察部门全程参与公开招聘工作，加强监督；报考人员和相关工作人员应自觉遵守考试考务规则，遵守贵州省人事考试纪律回避制度的规定，工作人员凡与报考人员形成回避关系的，要严格遵守回避制度，确保招聘工作公正、公平。如出现违纪违规情况，一经发现，将严肃处理，对报考人员取消考试聘用资格，对工作人员作出行政或纪律处分。
3.考试期间如有特殊情况发生，逐级上报考点考务办公室及贵州省2019年全科医生特设岗位计划公开招聘工作领导小组办公室。
4.对面试工作中的违纪违规行为，按照《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》处理。
[bookmark: _GoBack]七、舆情应对处置
为建立统一领导、多方联动、密切协作的舆情应对工作机制，确保准确研判、及时处置、有效应对考试期间可能发生的各类舆情事件，最大程度减少和消除负面影响，努力营造和谐稳定的考试秩序和舆论环境，考试领导小组即为舆情应对领导小组。一是密切关注跟踪舆情动态，苗头性、倾向性、预警性舆情信息，第一时间发现、第一时间报告。二是重大舆情信息即时报告省卫生健康委及州委宣传部网信办，请求指导支持。三是实时分析研判、预判舆情热点，提前研拟应答口径。领导小组根据舆论关注焦点和舆情发展态势，做出舆情走势研判，会商确定舆情处置和舆论引导策略。四是舆情应急处置。加强考试期间可能出现的突发负面舆情应对和处置，通过及时发声、适时引导、有效管控等手段，妥善处置各类舆情。五是归口信息发布。重大舆情和涉及考试相关政策解读的信息，统一由州卫生健康局负责信息发布和媒体接待。发生突发事件，州卫生健康局是事件信息发布的第一责任主体，负责核查舆情事件，并及时向省卫生健康委和州委宣传部网信办报告事件相关信息、处置措施和对外口径，批准后方可进行发布并做好媒体接待。信息发布前，各有关单位必须严格遵守保密纪律。六是加强信息沟通。州卫生健康局及时向上级通报有关情况，互通信息无误。七是严肃宣传纪律。未经舆情应对领导小组批准，任何单位和个人不得擅自发布信息或接受记者任何形式的采访咨询。八是适时跟进网评。组织网评员正面发帖，适时适度引导舆论。九是管控负面信息。及时删除网上行动性、煽动性等负面信息，对网上散布、传播谣言等有害信息行为报相关部门依法处置。
八、联系电话
州卫生健康局政工科：0854-8317525
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